Gouvernance

Gouvernement d’Entreprise

Liste des membres du Conseil d' Administration et
de leurs mandats

Président du Conseil d’Administration

Laurence MULLIEZ

Laurence Mulliez est titulaire d'un diplédme de 'ESC Rouen en économie et en finance et un MBA de I'Université
de Chicago Booth (Etats-Unis) avec une majeure en finance et stratégie. Son parcours professionnel a
commencé chez BNP Paribas et aprés son MBA, elle a brigvement rejoint M&M Mars & Chicago (Etats-Unis),
puis a tenu différents réles de direction générale pendant 16 ans chez Amoco puis BP aux USA, en Suisse puis
en Angleterre. Ses compétences sont en stratégie, fusions-acquisitions, mais surtout dans la gestion des
hommes et 'amélioration des performances économiques en tant que Directeur Général dans la chimie,
le gaz, I'électricité, les énergies renouvelables et les lubrifiants industriels. Son dernier réle chez BP était CEO
Monde pour les lubrifiants industriels Castrol. De janvier 2010 & novembre 2013, elle était Directeur Général
d’Eoxis, un producteur indépendant d’électricité dans le domaine des énergies renouvelables (éolien et solaire)
en Espagne, en Italie et en Inde, qui était détenu par Platina Partners. Depuis 2011, elle est administrateur dans
plusieurs sociétés cotées qui ont des activités industrielles et/ou dans le secteur de I'Energie. Madame Mulliez
a été élue Président du Conseil d’Administration de Voltalia le 5 mai 2014 et a été renouvelée dans cette
fonction le 11 juin 2015 puis le 24 mai 2018.

Autres mandats sociaux en cours Mandats exercés au cours des cinq derniers exercices

et ayant cessé d ce jour

Président du Conseil d’Administration : Administrateur:
Voltalia Investissement SA, transformée en SAS le 30 juin 2020 Green Investment Bank
Globeleq Ltd Aperam

Administrateur indépendant non exécutif :

SBM offshore

Morgan Advanced Materials

Arcus Infrastructure Partners LLP

NTR Wind Fund LLP
Siemens Energy
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Administrateurs

CREADEV

Société d'investissement de la famille Mulliez fondée en 2002

Autres mandats sociaux en cours

Mandats exercés au cours des cinq derniers exercices
et ayant cessé d ce jour

Administrateur:

Yes Holding SAS

Voltalia Investissement SA

Groupe Maisons de Famille SA

Actility SA

Innovafeed SAS

Melchior Investissements et Industries SA
Sitel Group SAD depuis le 6 aolt 2020

Membre du Comité Stratégique:
Agorize SAS

Nutri & Co. SAS

Toopi Organics SAS

Membre du Comité de Gouvernance :
Ecole W SAS

Membre du Comité de Surveillance :
Easyence SAS

Membre du Conseil :
NxtFood SAS

Membre du Conseil de Surveillance :

Sitel Group SAD jusqu'au 6 aolt 2020

Abilways SAD

Recommerce Solutions SAD

La Boite & Encas SAS

Digischool SAS (ex-Kreactive, changement de nom le 29 juin 2020)

Président de société:
Creadev Mezzanine SAS
NxtFood SAS

NxtFood Immo SAS

Gérant:
Crea-Five SC

Administrateur:
MaunaKea Technologies SA
Greenland SA

Voltalis SA

Helexia Développement SA
Helexia SA

Membre du Conseil de Surveillance :

Tradholding SAD

Groupe Acticall SA

Vice-Président du Comité de Surveillance :

Groupe Maisons de Famille SAS (jusqu'au 16 décembre 2016)

Représentante de la société CREADEV

Diplémée de I'ESSEC et de la SFAF, Chantal Toulas a rejoint CREADEV fin 2013, avec une expérience de 18 ans
en fusions acquisitions. Elle a d'abord évolué chez KPMG Corporate Finance ou elle s'est spécialisée sur les
opérations transfrontaliéres de taille moyenne et codirigeait l'activité M&A, puis chez Gimar & Cie, une société
parisienne spécialisée notamment en bancassurance. Passionnée par 'humain et les entrepreneurs, elle est
également certifiée Coach.

Chantal TOULAS

Autres mandats sociaux en cours Mandats exercés au cours des cing derniers exercices

et ayant cessé d ce jour

Représentant permanent de CREADEV SAS, Administrateur :
Voltalia Investissement SA, transformée en SAS depuis le 30 juin 2020

Représentant permanent de CREADEV SAS, membre du Conseil de

Administrateur:
CREADEV USA, Inc.

Membre du Comité de Gouvernance :

surveillance :
Abilways SAD

Représentant permanent de CREADEV SAS, membre du Comité de
Gouvernance:
Ecole W SAS

Salariée:
CREADEV SAS

Odyssey International SAS (depuis le 31juillet 2020)

Gouvernance - VOLTALIA -2



Gouvernance

Gouvernement d’Entreprise

André-Paul LECLERCQ  Diplédmé d'IESEG Lille, André-Paul Leclercq bénéficie d'une expérience de 30 ans chez Auchan et Decathlon.

En France, en Asie et en Europe de I'Est, il a mené une carriere de direction financiere et de direction générale

. S enimmobilier, puis de développement international. Elu au conseil régional des hauts de France depuis 2016,

’ K diplédmé du Chede-IGPDE, il est en charge de la politique économique aupres du Président, et il représente la

] ' région notamment dans les fonds d'investissements. Par ailleurs en 2017, il inteégre le Conseil d’Administration

' ' de I'Association Nationale des Sociétés Anonymes, et il est élu comme membre du conseil de Surveillance
\ / de I'Association Familiale Mulliez..

Autres mandats sociaux en cours Mandats exercés au cours des cinq derniers exercices
et ayant cessé d ce jour

Président du Conseil de Surveillance : Président du Directoire :
Entreprise Promotion SAD Entreprise Promotion
Gérant: Auchan Polska

Berand SC Auchan Roumania
Viaduc SAS Mobilis Banque SA
Ancre SC BPI Banque Publique Lille

Membre du Conseil de Surveillance :
Acanthe SCA

Cimofat SCA

Valorest SCA

Soderec SC

Président du Conseil d’Administration en représentation
du Président du Conseil Régional :
Finorpa Conseil Lens

Conseiller régional délégué — Président de Commission :
Région Hauts-de-France

Administrateur titulaire désigné au Conseil d’Administration
par le Conseil Régional :

Inovam Tourcoing SAS

Finorpa Financement Lens

Nord France Amorgage

Centre d'Innovation des Technologies sans contact

Administrateur titulaire désigné au Conseil d’Administration

en représentation du Président du Conseil Régional :

Finorpa - PP Lens

Finorpa — SCR Lens

FRG Finorpai Lille

Nord France Invest

Agence régionale de développement et dinnovation des Hauts-de-France

Désignation par le Conseil Régional, au sein de la plateforme
territoriale Proch’emploi de Lille :
CRHDF Région Hauts-de-France

Membre du Conseil de Surveillance et d’Orientation Stratégique
du Fonds Reboost:
CRHDF Région Hauts-de-France

Désignation par le Conseil Régional au sein de la Commission
départementale du Président du Conseil Régional :

Direction régionale des entreprises de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi

Membre titulaire désigné au Conseil de surveillance
en représentation du Président du Conseil Régional :
Finorpa Gestion Lille

Finovam Marcg-en-Baroceul

Désignation par le Conseil Régional, en représentation
du Président du Conseil Régional :
Service public pour 'emploi local

Administrateur suppléant désigné au Conseil d’Administration
par le Conseil Régional :

Picardie Energie et Développement Durable

Picardie Investissement
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The Green Option ou son représentant

Philippe JOUBERT Philippe Joubert a travaillé prés de 25 ans au Brésil, principalement au sein du groupe Alstom. Il est ensuite
. revenu en France en 2000 pour prendre la direction d’Alstom T&D puis d’Alstom Power. Il a été Directeur

Général Délégué du groupe Alstom jusqu’en 2012. Philippe Joubert est aujourd’hui Président et fondateur de

, N Earthon Board, Senior Advisor auprés du World Business Council of Sustainable Development, Senior Advisor

' ' International Development auprés du Conseil mondial de I'énergie et Fellow au Cambridge Institute for
' ! Sustainability Leadership de 'Université de Cambridge au Royaume-Uni.

Autres mandats sociaux en cours Mandats exercés au cours des cing derniers exercices
et ayant cessé d ce jour

Administrateur et membre du Comité Sustainability : Administrateur :

Suzano Eneo Electricity of Cameroonc
Trustee: Fondation Nexans

Client Earth Nexans

Président du Conseil consultatif :
Cambridge Institute for Sustainability Leadership

Membre du Conseil consultatif :
A4S (Accounting for Sustainability)

Evelyne TALL De nationalité sénégalaise, Evelyne Tall est diplomée de I'Ecole d’administration et de direction des affaires

~ de Paris. Elle o commencé sa carriére chez Citibank au Sénégal en 1981, avant de rejoindre Ecobank en 1998,

RN la plus grande banque panafricaine, ou elle a exercé plusieurs fonctions de direction, valorisant ainsi une

expérience élargie dans le développement des affaires en Afrique. Depuis février 2017, elle est Présidente d'un
/ ' cabinet de conseil dont elle est la fondatrice, E&S Partners.

Autres mandats sociaux en cours Mandats exercés au cours des cinq derniers exercices
et ayant cessé d ce jour

Administrateur exécutif : Administrateur représentant de la holding du groupe Ecobank :
E&S Partners SAS Ecobank Transnational Inc, Togo

Administrateur indépendant : Ecobank Kenya

AMSCO B.V. Ecobank C_omeroun

The South Centre Ecobank Zlmbcbwg

Fagace Ecobank C§té q‘|v0|re

BGFI Holding Ecobank Nigeria

FINAO Ecobank Ghana

Coris Bank Intl The Investment Climate Facility, Tanzanie
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Alain PAPIASSE Alain Papiasse bénéficie d'une expérience financiére, commerciale et managériale de plus de 40 ans au
P sein du Crédit Lyonnais, du Crédit Agricole et de BNP Paribas. Il dispose d'une large expérience qui couvre
7 . notamment les trois continents ot Voltalia est actif et le secteur de I'électricité. Alain Papiasse est actuellement

K Président de la Division Corporate and Institutional Banking (CIB) de BNP Paribas qui exerce des activités de
/ ' développement aupres des entreprises. Il est également représentant de la Direction Générale pour la région
' ! Amérique du Nord & la BNP.

Autres mandats sociaux en cours Mandats exercés au cours des cinq derniers exercices
et ayant cessé d ce jour

Président: Président:

French American Foundation BNP Paribas UK Holdings Ltd
BNP Paris India Foundation BNPP US Wholesale et BNPP USA
BNP Paribas USA Administrateur :

Président et Président du ComRem: BNP Securities KK Tokyo

Exane

Président Comité de Pilotage :
Europlace

Administrateur:

BNPP US Wholesale & BNPP USA
Verned investissements SAS
Sharekhan Ltd

Jean-Marc ARMITANO Jean-Marc Armitano bénéficie d'une expérience de plus de 20 ans dans les énergies renouvelables. Il a

- notamment cofondé Eole Technologie avant de diriger Eole-RES en France puis la région Europe/Afrique/

Moyen-Orient/Asie-Pacifique du groupe britannique RES, un des pionniers des énergies renouvelables. Il

’ K s'est par ailleurs fortement investi dans les organisations représentatives du secteur notamment au sein du

/ ' Syndicat des énergies renouvelables (France), de Wind Europe ou de I'association France Energie Eolienne
‘ ! (FEE). Jean-Marc Armitano est actuellement entrepreneur et investisseur.

\ . Jean-Marc Armitano est diplomé de l'Institut universitaire de technologie d’Aix-en-Provence et détient un

N L, master en commerce international (progromme MBA) du Centre d’études du commerce extérieur (Kedge

NPT Business School de Marseille).
Autres mandats sociaux en cours Mandats exercés au cours des cinqg derniers exercices
et ayant cessé d ce jour
Président: Administrateur:
ALVEHA SAS Renewable Energy Systems Holdings Limited
Gérant: Renewable Energy Systems Limited
CEPE de La Teissonniére SARL The Renewables Infrastructure Group (France) SAS

Calycé Energie SARL Ailes Marines SAS
Gaia Maneo SARL Président du Conseil de Surveillance :
RES Deutschland GmbH

Président du Conseil d’Administration:
NV NordiskVindkraft AB
RES Italia S.R.L.

Président du Conseil d’Administration et Directeur Général :
RES SAS

Président:
RES Méditerranée S.A.S

Gérant:

CEPE Les Grunes SARL

CEPE Haut du Saule SARL

CEPE de la Roche Quatre Rivieres SARL
CEPE Champs Carrés SARL
CEPE Val De Vingeanne Est SARL
CEPE de Cret Meuron SARL

CPES du Sauvage SARL

CPES Ombri-Res SARL

CEPE de Lacombe SARL

CPES des Lauziéres SARL

5- Gouvernance - VOLTALIA



Gouvernance

Gouvernement d’Entreprise

Autres mandats sociaux en cours

Mandats exercés au cours des cinq derniers exercices
et ayant cessé d ce jour

CEPE Fleur du Nivernais SARL
CPES La Plaine des Mées SARL
CEPE de Chatillonnais SARL
CPES les Broules SARL

CEPE Sud Vesoul SARL

CEPE de Bricqueville SARL
CPES La Gineste SARL

CEPE Mirebellois SARL

CEPE Orain SARL

CEPE Trois Provinces SARL
CPES Brouville SARL

SPV Locanergy SARL

SPV LocanergyTwo SARL

SPV LocanergyThree SARL
CPES Terres Neuves SARL
CPES Pascarate SARL

CEPE Noyer Berger SARL
Ombripark SARL

Ombripark2 SARL

CEPE la Tirroye SARL

CEPE Croix de I'Erable SARL
CEPE Grand Cerisier SARL
CEPE le Langrois SARL

CEPE du Haut Perron SARL
CEPE de I'Escur SARL

CEPE Bois de l'Aiguille SARL
CEPE Frettes SARL

CEPE Les Lorettes SARL

CEPE Croix du Picq SARL

CEPE Terrier de la Pointe SARL
CEPE La Croix des Trois SARL
CEPE Cerisou SARL

CEPE Comblézine SARL

CEPE Fosse & Loup SARL

CPES Les Grandes Pieces SARL
CPES Plateforme Laudun SARL
CPES Mas d’en Ramis SARL
CPES Bac de Cos SARL

CPES Les Lacs Médocains du Tourillon SARL
CEPE Montigny la Cour SARL
CEPE Rosiéres SARL

CPES de I'Ancienne Cokerie SARL
CEPE des Monts de I'Ain SARL
CPES Lé Camazou

CPES Les Lacs Médocains du Gartiou SARL
CPES Les Lacs Médocains du Bourg d’'Hourtin SARL
CPES Les Lacs Médocains de la Redoune SARL
CEPE Jasseines SARL

CEPE Bois de Bajouve SARL
CEPE du Blaiseron SARL

CEPE de la Baume SARL

CEPE de Vieille Carriére SARL
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Céline LECLERCQ Diplémée de I'Ecole supérieure de commerce de Compiggne, Céline Leclercq a commencé sa carrigre
P comme consultante pour Cap Gemini avant d'exercer différentes fonctions au sein d'Holcim-Lafarge dont
7 IS principalement celle de Responsable administrative et financiere pour une des filiales. Elle travaille actuellement

’ X pour le groupe Adeo comme chef de projet et exerce parallélement des responsabilités de Gouvernance
' ' au sein de 'AFM.

Autres mandats sociaux en cours Mandats exercés au cours des cinq derniers exercices
et ayant cessé d ce jour

Membre du Conseil de Surveillance : Néant
Valorest SCA

Acanthe SCA

Cimofat SCA

Soderec SC

Administrateur:
Voltalia Investissement SAS
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