
POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

A Voltalia, um player internacional no setor das energias renováveis e uma Empresa com Propósito1, 

dá vida à sua missão diariamente, “Melhorar o meio ambiente global, promovendo o desenvolvimento 

local”. Este príncipio, ancorado nos valores do Grupo, estrutura todas as suas atividades e impulsiona 

todas as equipas para um crescimento sustentável. 

Como parte da sua atividade, a Voltalia segue os padrões de desempenho da International Finance 

Corporation (IFC) como estrutura de referência para a gestão integrada de riscos sociais e ambientais, 

com o objetivo de: 

• Implementar um processo de identificação dinâmica de risco e impacto;

• Adotar uma hierarquia de medidas de mitigação: evitar, reduzir, compensar;

• Dialogar com as partes interessadas e comunidades afetadas.

Para atingir estes objetivos, a Voltalia implementa um Sistema de Gestão Ambiental e Social (SGAS) 
ao nível do Grupo e durante todo o ciclo de vida dos seus projetos. 

Três objetivos ambientais e sociais ambiciosos 

A Política de Sustentabilidade da Voltalia é baseada em três objetivos estabelecidos nos estatutos do 
Grupo, cujo sucesso é baseado na nossa expertise. A implementação desta Política é da 
responsabilidade da equipa de Sustentabilidade e da Comissão Executiva. 

#1 Agir de forma a produzir energia renovável acessível 
a todos

A Voltalia desenvolve, constrói e opera projetos de energia renovável e, dessa forma, contribui 

ativamente para a luta contra as alterações climáticas e um melhor acesso à energia. 

A Voltalia fortalece o acesso a energia verde por parte de milhões de habitantes e a redução das 

emissões de CO2. 

Ao atuar em regiões do mundo onde as energias renováveis não precisam de subsídios, a Voltalia é 

capaz de produzir energia a um preço competitivo. 

#2 Contribuir com a população local para o 
desenvolvimento sustentável dos territórios 

A Voltalia está comprometida em construir relacionamentos de longo prazo com todas as partes 

interessadas de forma a promover o desenvolvimento humano local. 

A Voltalia promove o diálogo regular com as partes interessadas graças ao estabelecimento de 

mecanismos de consulta e identificação das necessidades locais. Esta abordagem garante a integração 

dos projetos em cada território.  

1 Em linha com a lei francesa PACTE (Plano de Ação de Crescimento e Transformação do Negócio) 



A empresa cria empregos locais e contribui para o desenvolvimento local através da implementação de 

projetos socioeconómicos.

#3 Aproveitar ao máximo os recursos do planeta, de forma 
sustentável 

A Voltalia está comprometida em proteger o meio ambiente e a biodiversidade local através do 

uso responsável dos recursos naturais. 

A Voltalia compromete-se a cumprir rigorosamente os regulamentos nacionais sobre prevenção de 

poluição e gestão de recursos naturais, de forma a limitar o impacto ambiental das suas atividades. 

A Voltalia está comprometida com a preservação da biodiversidade local e, para isso, aplica de forma 

atenta os procedimentos recomendados pelas normas nacionais e internacionais. 

Expertise para atingir os nossos objetivos

Integridade e ética

A Voltalia pretende ser um parceiro de confiança para todas as partes interessadas. A responsabilidade 

do Grupo vai além do cumprimento das estruturas regulatórias aplicáveis. A Voltalia está empenhada 

em combater a corrupção, respeitando os direitos humanos e as liberdades fundamentais.  

As nossas equipas

Os nossos colaboradores são a nossa prioridade. Atrair, desenvolver e reter equipas é fundamental 

para garantir o crescimento a longo prazo. A Voltalia promove a diversidade, inclusão e bem-estar no 

trabalho. 

A segurança em primeiro lugar

Garantir a segurança dos nossos colaboradores e subcontratados é a nossa prioridade. A Voltalia está 

empenhada em prevenir todos os tipos de acidentes de trabalho. 

Diretor Geral 


