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Dans le domaine dynamique des énergies renouvelables, Eduardo Guimarães est une figure remarquable, dont la carrière est animée par la passion, le dévouement et un engagement envers la durabilité. Sa fascination précoce pour l'électromécanique et l'électronique a ouvert la voie à un parcours professionnel épanouissant. Actuellement technicien chez Voltalia, un acteur de premier plan dans le domaine des énergies renouvelables,
l'influence d'Eduardo dépasse largement son rôle technique. Dans cette interview, nous explorons la progression de carrière d'Eduardo, son approche du mentorat et la manière dont ses valeurs s'alignent sur la mission de Voltalia. Rejoignez-nous pour plonger dans l'histoire d'un homme dont le parcours contribue non seulement à un avenir durable, mais inspire également les autres à suivre la même voie.
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Q1 : Eduardo, pouvez-vous nous partager votre parcours et comment vous vous êtes engagé dans les énergies renouvelables ?

Bien sûr. Mon parcours dans les énergies renouvelables a débuté à un jeune âge, vers 14 ans, lorsque j'ai développé un vif intérêt pour l'électromécanique et l'électronique. Cette passion m'a poussé à débuter ma carrière professionnelle. J'ai d'abord acquis une précieuse expérience au sein des industries navales de l'Arsenal do Alfeite. Cette première exposition a posé les bases de mon enrichissante carrière dans les énergies
renouvelables.

 

Q2 : Quel rôle occupez-vous actuellement chez Voltalia et comment cela a-t-il influencé votre carrière ?

Je travaille actuellement en tant que technicien chez Voltalia, un acteur majeur du secteur des énergies renouvelables, actif aussi bien dans l'énergie solaire que dans l'énergie éolienne. Mon rôle chez Voltalia demande à la fois une expertise technique et un engagement profond envers la croissance. Cela a été transformateur pour ma carrière, me permettant de contribuer de manière significative aux solutions d'énergie durable.

 

Q3 : Vous avez mentionné votre passion pour la formation et la transmission des connaissances. Pourriez-vous nous en dire plus sur votre approche du mentorat et de la formation ?

Absolument. Je crois fermement au pouvoir du mentorat et de la formation, surtout dans notre monde en constante évolution. Je pense qu'il est crucial de prendre du recul, d'écouter et d'apprendre de ceux qui ont parcouru le chemin auparavant. Dans mon rôle, je forme non seulement les techniciens, mais j'inculque aussi des valeurs et favorise un sens des responsabilités envers l'environnement et le monde en général. Le partage des
connaissances et de mon expérience avec la prochaine génération est très épanouissant dans mon travail.

 

Q4 : Pourriez-vous nous décrire vos principales responsabilités et votre routine quotidienne chez Voltalia ?

Ma routine quotidienne chez Voltalia implique un équilibre délicat entre les tâches préventives et correctives. La maintenance préventive garantit le bon fonctionnement des systèmes d'énergie renouvelable, tandis que les mesures correctives exigent des compétences rapides de résolution de problèmes et une analyse technique approfondie. Je suis enthousiaste à l'idée de relever ces défis et de contribuer à la croissance des solutions
d'énergie durable.

 

Q5 : Pouvez-vous partager quelques informations sur votre vie personnelle et vos centres d'intérêt en dehors du travail ?

En dehors du travail, je chéris mon rôle d'homme de famille et de père dévoué de deux filles. Passer du temps de qualité avec mes proches et savourer les plaisirs simples de la vie sont importants pour moi. J'ai aussi divers centres d'intérêt, tels que l'écriture de poèmes et la participation à un groupe de scoutisme.

 

Q6 : Comment votre dévouement à un monde meilleur s'aligne-t-il avec les valeurs et la culture de Voltalia ?

Mon engagement à avoir un impact positif sur l'environnement, la société et les personnes qui m'entourent s'aligne parfaitement avec les valeurs de Voltalia. L'organisation favorise une culture de la croissance, de la transparence et de la collaboration, ce qui complète ma vision d'un avenir durable.

 

Q7 : De quelle manière pensez-vous que votre parcours puisse inspirer d'autres personnes dans le secteur des énergies renouvelables et au-delà ?

J'espère que mon parcours servira de témoignage pour que des individus embrassent le changement, et donnent la priorité à l'apprentissage continu et s'efforcent de faire une différence. En tant que personne qui forme les nouvelles générations de professionnels, je crois que mon impact s'étendra bien au-delà de ma sphère d'influence immédiate. Mon histoire incarne l'esprit de croissance, de progrès et de durabilité, illustrant que le
parcours de chaque personne peut contribuer à un monde alimenté par une énergie durable et des connexions significatives.

 

« Dans un monde d'opportunités, les saisir signifie éclairer un avenir plus radieux. Dédiez-vous à une cause plus grande et soyez un catalyseur du changement. Ensemble, nous créons un monde alimenté par une énergie durable et des connexions significatives. »
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